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Vzdélavani lékaru a sester

F O wra

pro komplexni péci

Jak bychom mohli léepe zahrnout prakticke
Iékare a zdravotni sestry do komplexnéjsi péce
v ramci socialné-zdravotniho pomezi?

Je to mozné
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Vzdélavani lékaru pro komplexni péci

Projekt "Vzdélavani |ékard pro komplexni péci” si klade za cil systematicky resit
mezeru mezi zdravotni a socialni péci skrze proménu vzdélavani praktickych Iékaru.

Zaméruje se na vytvoreni a implementaci novych vzdélavacich modull na Iékarskych
fakultach v Jihomoravském kraji, které budou pfipravovat budouci Iékafe na
komplexné&jsi pojeti péce zahrnujici i socialni kontext pacientud. Projekt navazuje na
pilotni iniciativu "PécCe orientovana na pacienta” na 3. Iékarské fakulté a rozsifuje ji o
systematickou pripravu budoucich praktickych Iékard pro roli klicovych privodcu v
socialné-zdravotnim systému.

1. Strategicka potieba a pfilezitost

V soucCasné dobé existuje vyrazna bariéra mezi zdravotni a socialni pédi, ktera vede k:

1. Neefektivnimu vyuzivani zdroju v systému péce

2. Pretizeni praktickych lékafd administrativou a rutinnimi pfipady

3. Nedostate¢né orientaci pacientl v dostupnych sluzbach

4. Opozdénému feseni problémd, které pak eskaluji do zavaznéjsich stavl

Projekt "Vzdélavani IékaFd pro komplexni péci” predstavuje pfilezitost k:

Systematickému FeSeni propojeni zdravotni a socialni péce

Zvyseni efektivity systému péde skrze lepsi navigaci pacientl

Snizeni zatéze praktickych lékard

V&asnéjsi intervenci a prevenci eskalace problému

Vyuziti existujiciho systému celozivotniho vzdélavani a bonifikaci od
zdravotnich poji§toven

Doplnéni systematického vzdélavani zdravotnich sester o témata ze socialni

sféry

SISV

o

2. Cile projektu

1. Vytvofit a implementovat nové vzdélavaci moduly zamérené na
socialné-zdravotni péd&i na vybrané |ékafské fakulté a stfedni zdravotnické
Skole v JMK do konce roku 2025

2. Vyskolit min. 30 studentd mediciny a 30 studentl oSetfovatelstvi v novém
pfistupu do konce roku 2026

3. Zadlenit moduly socialné-zdravotni pé&e do systému celozivotniho vzdélavani
lékard a sester s podporou zdravotnich pojistoven do konce roku 2025

4. Proskolit min. 30 aktivnich praktickych lékard a 30 zdravotnich sester v ramci

celozivotniho vzdélavani do konce roku 2026

Zvysit pocet v8asnych odkazui na socialni sluzby o 30% do konce roku 2027

8. Vytvorit sit mentord z fad zkugenych praktickych Iékarl a sester do konce
roku 2025

o
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3. Navrhovany pristup

Projekt bude realizovan ve tfech hlavnich fazich:

Faze I: Pfiprava a vgvoj programu (6 mésict, Q1-Q2 2025)

Vytvoreni expertniho tymu ze zastupcu lékarskych fakult, zfizovateld a
pracovnikl socialnich sluzeb a verejné spravy, praktickych lékard, sester a
socialné-zdravotnich pracovnikd z nemocnic

Definice obsahu vzdélavacich moduld

Vgvoj vgukovych materiadll a metodik

Vytvoreni sité mentord z praxe - role mentorl je zejména podplrna pro
ostatni Iékare a jejich vybér vychazi z |ékaru, ktefi jiz zahrnuji komplexnéjsi
pfistup k pacientlm do své praxe na zékladé vlastniho presvédcéeni

Paralelni proud - Integrace do systému celozivotniho vzdélavani:

Jednéni se zdravotnimi pojistovnami o zafazeni novych modull do
bonifikagnich schémat

Vytvoreni kreditniho ohodnoceni novych vzdélavacich modult
Pfiprava online i prezen¢ni formy vzdélavani pro aktivni profesionaly
Nastaveni systému hodnoceni a certifikace

Faze II: Pilotni implementace (12 mésicu, Q3 2025 - Q2 2026)

Spusténi vguky na pilotni fakulté a stredni skole

Priibézné hodnoceni a Upravy programu po jeho prvnim béhu

Sbér a anal(za zpétné vazby od studentl, vyucujicich spole¢né s expertnim
tymem a zapracovani zmén do obsahu vzdélavacich moduld

RozS8ifeni mentorskeé sité

Faze lll: PIné nasazeni a vyhodnoceni (6 mésicl, Q3-Q4 2026)

RozS8ifeni na ostatni Iékafské fakulty a zdravotnické stfedni Skoly v kraji
VVyhodnoceni pilotniho programu

Upravy na zakladé ziskané zpé&tné vazby

Pfiprava planu pro dalSi rozvoj programu

4. Ocekavané pfrinosy

V/zdélavaci pfinosy

Lepsi pripravenost budoucich |ékafd na komplexni péci a jejich lepsi orientace
v Sir§im ekosystému jehoz jsou soucasti

Vyss8i kompetence v oblasti socialné-zdravotni problematiky pro souc¢asnou i
nastupujici generaci lékarl a sester

EfektivnéjSi spoluprace v ramci socialné-zdravotniho pomezi

Systematické predavani zkusenosti mezi generacemi lékaru
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Systémové prinosy

Snizeni zatéze praktickych lékaru

Efektivnéjsi vyuzivani dostupnych sluzeb

LepsSi prevence a v8asna intervence

Uspory v dlouhodobém horizontu diky systematickému fegeni problém

Spolecenské prinosy

e KvalitnéjSi péce o pacienty
e LepSiorientace pacientd v systému péde
e Snizeni frustrace na strané lékaru i pacientl

Ekonomické pfinosy pro lékare

e ZvySeni Uhrad od zdravotnich pojistoven diky bonifikacim za absolvované
vzdélavani

e Efektivnéjsi vyuziti Casu zdravotnického personalu
Snizeni nakladl na reSeni eskalovanych pfipadu
Lepsi koordinace péce vedouci k optimalizaci nakladu

PFinosy pro zdravotni sestry

RozSifeni kompetenci v oblasti socialné-zdravotni péce
Posileni role v tymu primarni péce

Nové kariérni pFilezitosti

Systematicky profesni rozvoj

5. Naklady projektu

Odhadované néklady projektu na obdobi 2 let (2025-2026):

Personalni naklady: 6 milionu Ké

Koordinatofi projektu
Odborni garanti
Mentofi z praxe
Externi experti

V/gvoj programu: 3 miliony Ké

Tvorba vgukovych materiald
Vyvoj praktickych cviceni
Priprava pfipadovych studii
Technické vybaveni

Implementace: 4 miliony Ké
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Skoleni vyuduijicich

Materidly pro studenty

Organizace mentorského programu
Technické zabezpeceni vyuky

Bonifikaéni program: 3 miliony Ké

Prispévky na vzdeélavani pro aktivni profesionaly
Kompenzace ¢asu straveného vzdélavanim
Administrativa bonifikacniho systému

Evaluace dopadu vzdélavani na kvalitu péce

Marketing a komunikace: 2 miliony Ké
e Informacni kampan pro fakulty a studenty

e Propagadni materialy
e Komunikace s odbornou verejnosti

VVyhodnoceni a optimalizace: 1 milion K&

e Sbéraanalyza dat
e Externievaluace
e Pfiprava rozvojovych plant

Celkové odhadované naklady: 19 miliont K&

6. Hodnoceni rizik

Riziko Pravdépodobnost Dopad Strategie zmirnéni
Odpor ze strany Vysoka Vysoky e Zapojeni do tvorby
soudasnych programu
praktickych lékar e \ytvoreni benefitl pro

mentory

Postupnéa implementace
Zamérfeni na pfinos pro
samotné lékare

Nedostatek Vysoka Stredni e Atraktivni systém
kvalitnich mentoru odménovani
Profesni rozvoj
Flexibilni zapojeni
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Casova narognost | Vysoka Stredni Flexibilni forméaty

pro aktivni vzdélavani

profesionaly Online moduly
Modularni systém
umoznujici postupné
absolvovani

Nedostatedny Stredni Vysoky Intenzivni komunikace s

zajem ze strany vedenim fakult a vtazeni

fakult jejich klicovych aktérd do
pfipravy programu
Zapojeni respektovanych
osobnosti z oboru
Nabidka finan&ni podpory

Nizka adopce Stredni Vysoky Prakticka cviceni béhem

novych pristupl v studia

praxi Kontinualni podpora po
absolvovani
Sdileni uspé&snych
pripadu

Nedostatecna Stredni Vysoky Dikladna priprava

podpora ze strany bonifika&niho programu

zdravotnich Prokazani uspor v

pojistoven dlouhodobém horizontu
Pilotni projekty s
méfitelngmi vystupy

Prekroceni Nizka Stredni Peclivé finan&ni planovani

rozpodtu Pribézna kontrola
Vytvofeni finan¢ni rezervy
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7. Casovy harmonogram

1. Q1-Q2 2025: Faze | - Pfiprava a vyvoj programu

2. 032025 - Q2 2026: Faze Il - Pilotni implementace
3. 03-0Q4 2026: Faze Ill - PIné nasazeni a vyhodnoceni
4. Q12027 Zahajeni dlouhodobého sledovani dopadu

Zavér a doporudéeni

Projekt "Vzdélavani |ékarl pro komplexni péci” predstavuje systémové reseni
soucCasné fragmentace zdravotni a socialni pé&e. Implementace tohoto projektu
pfinese:

Lepsi pripravenost nové generace lékarfl na komplexni péci

Efektivnéjsi vyuzivani zdroju v systému zdravotni a socialni péce

Kvalitné&jsi péci o pacienty

Uspory v dlouhodobém horizontu

Vyuziti existujici infrastruktury celozivotniho vzdélavani pro systematickou
zménu v pristupu k socialné-zdravotni péci

SIS

Doporucujeme schvaleni tohoto projektu a alokaci potifebnych zdroju pro jeho
realizaci. Investice do vzdélavani budoucich Iékaft predstavuje klicovy krok k
vytvoreni efektivnéjSiho a integrovanéjSiho systému socialné-zdravotni péce v
Jihomoravském kraji.
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